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Al Sito Web dell’Istituto
Al personale interessato
Al personale amministrativo

Al DSGA

OGGETTO: Indicazioni sulla procedura di selezione del personale avente presentato domanda
di messa a disposizione per le supplenze

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DM 131 del 13 giugno 2007 “Regolamento per il conferimento delle supplenze al personale
docente”;

VISTO il DM 430 del 13 dicembre 2000 “Regolamento recante norme sulle modalita di conferimento
delle supplenze al personale ATA”;

VISTA la nota MIUR n. 38905 del 28 agosto 2019 “Anno scolastico 2019/2020 - Istruzioni e indicazioni
operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A T.A"

VISTO il proprio decreto prot. 3719 del 14/10/2019 " Modalita di accettazione delle domande di messa
a disposizione (MAD) per stipula contratti a tempo determinato a.s. 2019/2020"

DISPONE

e dipubblicare periodicamente gli elenchi di aspiranti docenti che abbiano presentato istanza di MAD,
preliminarmente al conferimento di eventuali supplenze mediante MAD,nel caso si sia esaurito il
numero di candidati chiamati tramite graduatorie di istituto

e ai fini del’eventuale attribuzione di supplenze, per ciascuna tipologia di posto tra le istanze
pervenute nelle modalita indicate dal proprio decreto prot. 3719 del 14/10/2019 sara esaminati e
selezionati candidati secondo la seguente procedura comparativa:

1. prioritariamente i docenti in possesso dell'abilitazione all'insegnamento per la
tipologia di posto oggetto della supplenza, successivamente i candidati in possesso di titolo di
studio necessario per la tipologia di posto oggetto della supplenza senza abilitazione,
successivamente il candidato in possesso di titolo di studio affine al titolo di studio necessario
per la tipologia di posto oggetto della supplenza

2. i candidati allinterno di ciascun gruppo saranno comparati sulla base del voto del
titolo di studio, con priorita al titolo di laurea magistrale; a parita di punteggio saranno esaminati
altri titoli presentati (esperienze di lavoro, master, diplomi di perfezionamento, ecc.) e la
disponibilita ad assumere la supplenza in tempi congrui con la necessita di assicurare il servizio
scolastico.

3. preliminarmente all’assunzione di servizi
dichiarati nel form.

I'aspirante dovra documentare i titoli




