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Castellalto, 8 marzo 2022
Ai DOCENTI neo immessi in ruolo

Ai DOCENTI tutor

LORO SEDI
DOCENTE NEOSSUNTO DOCENTE TUTOR
Di Battista Valentina Ferretti Davide
Di Maio Anna Ceresini Rita
Foglia Monica Scarpone Stefania
Profeta Martina Natarelli Franca
Sansonetti Simona Cacciatore Catiuscia

OGGETTO: Istruzioni per attivita “Peer to Peer” docenti neoassunti — docenti tutor

Il percorso formativo per i docenti neoassunti prevede lo svolgimento di una attivita “Peer to Peer”, che
coinvolge il docente neoassunto e il docente tutor nella reciproca osservazione durante lo svolgimento delle
attivita. L’azione deve focalizzarsi sulle modalita di conduzione delle attivita e/o delle lezioni, sul sostegno
alla motivazione degli allievi, sulla costruzione del clima positivo e motivante e sulle modalita di verifica
formativa degli apprendimenti.

Alle attivita di osservazione sono dedicate almeno 12 ore, cosi suddivise:

- 3 orediprogettazione condivisa delle attivita di osservazione reciproca
- 4 ore di osservazione del neoassunto nella classe/attivita del tutor

- 4 ore di osservazione del tutor nella classe/attivita del neoassunto

- 1 oradiverifica e rielaborazione condivisa dell’'esperienza

L'attivita Peer to Peer dovra essere oggetto di una specifica relazione da parte del docente neoassunto
al termine del periodo di formazione e prova, da inserire nel portfolio finale.

Al fine di favorire I'attivita in oggetto, si forniscono contestualmente due documenti operativi, anch’essi
da inserire nel portfolio finale:

1. Tabella delle attivita di progettazione degli incontri “Peer to Peer”
2. Scheda di osservazione in classe docente neoassunto — docente tutor

Per eventuali chiarimenti, la scrivente resta sempre a disposizione.

Cordiali saluti.
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